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At Docenti neoassunti
Ai Docenti Tutor

Al CDV

All’Ufficio del Personale
Al D.S.G.A.

All’Albo d’Istituto

Circolare n. 457

OGGETTO: Adempimenti finali docenti Neoassunti a.s. 2020/2021

A conclusione delle previste attivita ed in vista dei pareri che il Comitato per la valutazione dei
docenti dovranno esprimere ai sensi dell’art. 1 comma 129 della legge 107/2015, si forniscono le
seguenti indicazioni:

1) 1docenti neoassunti dovranno far pervenire entro il 14/06/2021 alla segreteria del personale i
seguenti documenti:

Attestato di formazione rilasciato dal direttore di corso della scuola polo;
Documentazione relativa all’obbligo peer-to-peer (12 ore) — Tutor;
Documentazione Piattatorma INDIRE;

Breve relazione a cura del tutor.

B —

2) i docenti neoassunti e i tutor dovranno altresi effettuare un monitoraggio finale cosi come
indicato sulla nota USR Lazio, allegata alla presente.

Per la validita dell’anno di prova e formazione sono necessari i seguenti requisiti:

. Obbligo dei 180 giorni di servizio e dei relativi 120 giorni di attivita didattica.
Tale dato sara predisposto dall’ufficio del personale e attestato dal Dirigente scolastico
della sede di servizio del docente neoassunto e trasmesso al Comitato di valutazione.

2. Obbligo formazione in presenza (incontri iniziali e finali, laboratori formativi ovvero visite
in scuole innovative per un totale di 18 ore).

Tale dato andra attestato dal Dirigente Scolastico — Direttore di Corso delia scuola Polo

con documento da comsegnare al docente interessato, e, a sua cura, al Comitato di

valutazione.

3. Obbligo peer-to-peer (12 ore).
Tale dato sara predisposto dall’ufficio del personale attestato dal Dirigente Scolastico
della sede di servizio del docente neoassunto e trasmesso al Comitato di valutazione.




4. Obbligo formazione on line su piattatorma INDIRE.

Il sistema non prevede alcun attestato per il docente neoassunto. Sara la documentazione
presentata al Comitato di valutazione per la discussione tinale (bilancio iniziale, bilancio finale,
curriculum formativo, allegati alle attivita didattiche, bisogni formativi futuri) a certificare il
lavoro svolto dal docente nell’ambiente online.

5. Documentazione Piattaforma INDIRE (bilancio delle competenze, patto formativo,
portafoglio).

Anche questi documenti, stampati, andranno consegnati, per tempo, dal docente

interessato al Comitato di valutazione.

Si ricorda che il Comitato di valutazione, preso atto di tutta la predetta documentazione, e
valutati tutti gh elementi utili, esprimera il propri parere sul superamento del periodo di
formazione e prova del personale docente ed educativo.

St ribadisce noltre che, in caso di mancanza dei predetti requisiti 1l docente neoassunto non
potra essere confermato in ruolo ¢ che il differimento del periodo di formazione e prova potra
essere consentito nei soli cast in cui, per giustificati motivi, il docente non abbia effettuato i
180 giorni di servizio e i relativi 120 giorni di attivita didattica o non abbia svolto la
prevista attivita formativa. In tal caso 1 Dingente Scolastico provvedera a notificare
all’interessato il provvedimento di proroga dell’anno di prova e formazione al successivo anno
scolastico.

Nel caso n cut, invece, il Comitato di valutazione esprima un giudizio stavorevole sul’operato
del docente, come previsto dall’art. 14 comma 3 del citato D.M. n. 850/2015,lo stesso docente ¢
rinviato — sempre con provvedimento motivato di ripetizione del periodo di formazione e prova
contenente gli elementi di criticita emersi e I'indicazione delle torme di supporto formativo e di
verifica degli standard richiesti per la conferma in ruolo — ad un secondo periodo di prova e
formazione, per il quale ¢ obbligatoriamente disposta una verifica, affidata ad un dirigente
tecnico.

In allegato la nota dell’USR Lazio del 03/06/2021.

Roma li, 7 giugno 2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Angcla Gadaleta
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 . 1gs. n. 39/93



m pi.ACODRLA.REGISTRO UFFICIALE.U.0016792.03-06~2021

Ministero dell'Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio - Direzione Generale - Ufficio IV
Personale Scolastico - Formazione del Personale Scolastico - Innovazione Tecnologica nelle Scuole
Via Frangipane, 41 - 00184 Roma

Ai Dirigenti
delle istituzioni scolastiche statali del Lazio

Oggetto: Formazione neoassunti a. s. 2020/2021 - Regione Lazio.
Monitoraggio finale rivolto ai docenti neoassunti ed ai tutor d’istituto.

Questo Ufficio, in attuazione di quanto previsto dall’art. 15 cornma 2 del D.M. 850/2015, ha
predisposto un monitoraggio finale rivolto sia ai docenti della regione Lazio che nel corso del
corrente anno scolastico hanno svolto 'anno di prova e formazione ~ docenti neoassunti, docenti
che hanno ottenuto passaggio di ruolo, docenti che non avevano assolto I'obbligo nei precedenti
anni scolastici - sia ai tutor d'istituto loro assegnati.

Le SS.LL. avranno cura di notificare tempestivamente ai docenti neoassunti ed ai tutor del
proprio Istituto le comunicazioni allegate, Monitoraggio finale Docenti neoassunti 2020-21.pdf e
Monitoraggio finale Tutor neoassunti 2020-21.pdf , al fine di consentire loro la compilazione dei
moduli online, attivi fino al 21 giugno 2020.

Si ringrazia per la cortese collaborazione.

IL DIRIGENTE

Matteo Vecchio

Allegati:
- Monitoraggio finale Docenti neoassunti 2020-21.pdf

- Monitoraggio finale Tutor neoassunti 2020-21.pdf

Firmato digitalmente da
VEC%CHIO MATTEO

C=
O =MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
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Ai Docenti neoassunti
in anno di prova e formazione
della Regione Lazio
a.s. 2020/2021

Oggetto: Formazione docenti neoassunti - a.s. 2020/2021.
Monitoraggio delle attivita.

In riferimento a quanto previsto dall’art. 15 comma 2 del D.M. 850/2015, questo Ufficio ha
predisposto specifiche azioni di monitoraggio e verifica della qualita delle iniziative svolte.

Si forniscono a tal fine indicazioni per la compilazione di un questionario online finalizzato
alla verifica del gradimento e al raggiungimento degli obiettivi dell’attivita di formazione per i
docenti neoassunti del Lazio relativamente all’a.s. 2020/2021.

Le SSLL. potranno esprimere la propria valutazione accedendo e compilando il
questionario online, in modalitd anonima, disponibile fino al giorno 21 giugno 2020, al seguente
link:

https:/ /bit.ly /2RKbLPW QR-code

Il vostro contributo migliorera le future attivita di formazione.
Si ringrazia per la cortese collaborazione.
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Ai Tutor
dei docenti neocassunti
in anno di prova e formazione
della Regione Lazio
a.s. 2020/2021

Oggetto: Formazione docenti neoassunti - a.s. 2020/2021.
Monitoraggio delle attivita docenti tutor.

In riferimento alla formazione docenti neoassunti a.s. 2020/2021, questo Ufficio ha
predisposto specifiche azioni di monitoraggio e verifica della qualita delle iniziative svolte.

Si forniscono a tal fine indicazioni per la compilazione di un questionario on-line
finalizzato alla verifica del gradimento e al raggiungimento degli obiettivi dell’attivita di
formazione per i tutor dei docenti neoassunti del Lazio, nonché della funzione espletata,
relativamente all’a.s. 2020/2021.

Le SS.LL. potranno esprimere la propria valutazione accedendo e compilando il questionario
online, in modalita anonima, disponibile fino al giorno 21 giugno 2020, al seguente link:

https:/ /bit.ly /2RLAULm QR-code

Il vostro contributo migliorera le future attivita di formazione.
Si ringrazia per la cortese collaborazione.



